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Streszczenie

Cel: Celem artykutu jest okreslenie roli samooceny na poczucie indywidualnej sprawczo$ci
w obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz raportowania ESG wérdd przedstawicieli zawodow
zwigzanych z rachunkowoécig.

Metodyka/podejscie badawcze: Badanie opiera sie na krytycznej analizie literatury,
metodzie analizy 1 konstrukeji logicznej, a takze wykorzystuje metody i narzedzia staty-
styczne, w tym korelacje liniowa Pearsona oraz test t-Studenta w celu szczegblowej analizy
zwigzku miedzy samooceng a zaangazowaniem spotecznym w kontekécie zrownowazonego
rozwoju wsrdd oséb zwiazanych z rachunkowog$cia,.

Wyniki: Wyniki badania sugerujq istnienie zwigzku miedzy poziomem samooceny a zaan-
gazowaniem w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Przedstawione w artykule wnioski mo-
ga zosta¢ wykorzystane do projektowania programéw szkoleniowych, ukierowanych na
rozwijanie umiejetnosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
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Ograniczenia/ implikacje badawcze: Uproszczony sposéb pomiaru zmiennych oraz ich
szeroki kontekst moze nie stanowié¢ zbioru zamknietego czynnikéw wplywajacych na zaan-
gazowanie spoleczne w zrownowazony rozwaj.

Oryginalno$é/wartos$é: Artykul przyczynia sie do rozszerzenia wiedzy na temat czynnikéw
wplywajacych na zaangazowanie spoleczne w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Ponadto
podkreséla mozliwosé¢ zastosowania narzedzi stuzacych wzmacnianiu samooceny w celu zwiek-
szenia zaangazowania spotecznego, zwlaszcza w kontekscie zrownowazonego rozwoju i ESG.
Stlowa kluczowe: samoocena, wzmocnienie samooceny, zaangazowanie spoleczne, zréwno-
wazony rozwdj, raportowanie ESG.

Abstract

Purpose: The aim of the article is to determine the role of self-esteem in the sense of indi-
vidual agency in terms of sustainable development and Environmental, Social, and Govern-
ance (ESG) reporting among professionals associated with accounting.
Methodology/approach: The study is based on a critical analysis of the literature, the meth-
ods of analysis and logical construction, and the application of statistical tools. It utilizes
statistical methods, including Pearson’s linear correlation and the t-Student test, for a detailed
analysis of the relationship between self-esteem and social engagement in the context of sus-
tainable development among individuals associated with accounting.

Findings: The study results suggest a connection between the level of self-esteem and en-
gagement in sustainable development. The conclusions can be utilized for designing training
programs to develop sustainable development skills.

Research limitations/implications: The simplified measurement method of variables and
their broad context may not encompass the full range of factors that influence social engage-
ment in sustainable development.

Originality/value: The article expands knowledge of the factors that influence social en-
gagement in sustainable development. Furthermore, it emphasizes the potential application
of tools for enhancing self-esteem to increase social engagement, especially in the context of
sustainable development and ESG.

Keywords: self-esteem, self-esteem enhancement, social engagement, sustainable development,
ESG reporting.

Wprowadzenie

W ciagu ostatnich kilku dekad koncepcja odpowiedzialnosci spolecznej przedsie-
biorstw (CSR) ewoluowata w kierunku bardziej kompleksowego podejécia, znanego
obecnie jako Environmental, Social, and Governance (ESG) (Carroll, 1991; Zhao
11in., 2023). ESG to nie tylko nowy obszar dzialan gospodarczych, ale takze nowe
wyzwanie dla rachunkowosci (Ioannou, Serafeim, 2017). W éwietle dynamicznych
zmian spotecznych, gospodarczych 1 politycznych, takich jak pandemia COVID-19,
konflikty miedzynarodowe czy kryzys migracyjny, znaczenie ESG staje sie coraz
bardziej kluczowe w konteks$cie globalnego zarzadzania i rozwoju (Agenda 2030
ONZ, 2015).
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Doktadne zrozumienie, monitorowanie i1 raportowanie ESG staja sie imperaty-
wem, a organizacje musza aktywnie dazy¢ do osiagniecia zréwnowazonego rozwoju
(GPW, 2023; Dyrektywa CSR, 2022; Andrzejewski 1 in., 2021; Zyznarska-Dworczak,
2022), dbajac nie tylko o aspekty ekonomiczne, ale takze spoteczne i ekologiczne.
Przywotujac stlowa profesor E. Burzym (2008), rachunkowo§é w coraz wiekszym
stopniu powinna uwzgledniaé¢ odpowiedzialnoéé podmiotéw gospodarczych za re-
zultaty ich dziatan, co obejmuje zaréwno efekty ekonomiczne, jak 1 spoleczne oraz
ekologiczne. Odpowiadajac na te wyzwania, rachunkowo$¢é musi dostosowaé swoje
podejscie do kwestii ESG, na ktore nalezy spojrzeé zaréwno bardziej holistycznie,
jak 1 szczegblowo (Carnegie 1in., 2021; Guziana, Dobers, 2012; Kozuch, 2020; Moéc,
Badré, 2022; Krajewska 1 in., 2021; Martyniuk i in., 2022). Poglad ten jest zgodny
z ideami wyrazanymi w dokumentach takich jak Agenda 2030 czy Global Risks
Report (Agenda 2030 ONZ, 2015; Global Risks Report, 2023).

Z badan przeprowadzonych m.in. przez Miedzynarodowa Federacje Ksiegowych
(IFAC) wynika, ze samoocena oraz powiazania spoleczne maja potencjat stymulo-
wania rozwoju $wiadomos$ci ekologicznej pracownikow zwiazanych z zawodami
ksiegowymi (IFAC, 2003; Mendlowitz, 2017). Réwnoczeénie przedstawiciele zawo-
déw zwiazanych z rachunkowo$cia odgrywaja kluczowa role w procesie zarzadza-
nia zréwnowazonym rozwojem oraz w odpowiedzialnym raportowaniu ESG (Dan-
cey, 2021). Wskazuje sie, ze osoby te sa odpowiedzialne za dostarczanie informacji
finansowych (Burzym, 1983; Jarugowa, 1986; Micherda, 2006; Nowak, 2015) oraz
kluczowych w procesie analizy i interpretacji, danych zwiazanych z ESG (Rzepka,
2023). Zrozumienie, w jaki sposéb poprawa samooceny moze wplynaé na sklonnosé
do dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, jest zatem istotna zaréwno z per-
spektywy zawodéw zwiazanych z rachunkowoécia, jak 1 globalnych celéw zréwno-
wazonego rozwoju (Mensah, 2019; Kuzior, 2014).

W artykule skoncentrowano sie na roli samooceny w zwiekszaniu zaangazowania
spotecznego, szczegblnie w odniesieniu do zawodéw zwigzanych z rachunkowoscia,.

W Swietle powyzszych ustalen gléwnym celem artykulu jest zbadanie wplywu
poprawy samooceny na poczucie indywidualnej sprawczoéci wobec zréwnowazo-
nego rozwoju oraz raportowania ESG wéréd przedstawicieli zawodéw zwiazanych
z rachunkowogcia,.

Badanie tego wplywu jest istotne, gdyz samoocena, czyli subiektywne postrze-
ganie wlasnych kompetencji 1 wartosci, moze oddzialywaé¢ na podejmowanie dzia-
lan, ktére wspieraja cele zréwnowazonego rozwoju.

Do realizacji celu badawczego zostaly postawione nastepujace pytania badaw-
cze:

1. Czy istnieje zwiazek miedzy poziomem samooceny a zaangazowaniem spotecz-
nym w zréwnowazony rozwoj?

2. W jaki sposéb poziom samooceny wplywa na postawy 1 dziatania zwigzane z ESG
wérod przedstawicieli zawodow zwiazanych z rachunkowoscia?

3. Jakie praktyczne implikacje wynikaja z potencjalnego zwigzku miedzy samoo-
ceng, a zaangazowaniem spolecznym w kontekécie zrownowazonego rozwoju,
ktore mogag by¢ stosowane w praktyce rachunkowos$ci?
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Odpowiedzi na postawione pytania badawcze moga dostarczy¢ cennych wskazo-
wek dla dziatan w obszarze ESG oraz przyczynié¢ sie do zwiekszenia spotecznej od-
powiedzialno$ci przedsiebiorstw 1 organizacji.

Prezentowane w artykule badania stanowig kontynuacje prac wczeéniej prowa-
dzonych przez autorki w obszarze raportowania z uwzglednieniem aspektéw zrow-
nowazonego rozwojul.

Artykut podzielono na dwie czeéci: w teoretyczne) przedstawiono wyniki prze-
gladu literatury po$wieconej problemowi samooceny w kontek$cie postaw prosro-
dowiskowych. W kolejnej za$ przedstawiono autorskie badania empiryczne, ktére
miaty na celu poglebienie zrozumienia roli samooceny w kontek$cie zréwnowazo-
nego rozwoju 1 ESG. Zakonczenie zawiera gtéwne wnioski ptynace z przeprowadzo-
nych badan, wskazuje ich mozliwe ograniczenia, a takze proponowane kierunki
dalszych badan.

1. Przeglad literatury

1.1. Wymiary samooceny w kontekscie
postaw prosrodowiskowych

Kwestia tego, co ksztaltuje zachowania proekologiczne jest na tyle zlozona, ze nie
da sie jej ujaé w ramy jednego schematu. Modele opisujace sktonnoéé do zachowan
pro$rodowiskowych wskazujg na rézne czynniki, m.in.: demograficzne, zewnetrzne
(np. instytucjonalne, ekonomiczne, spoteczne i1 kulturowe) oraz wewnetrzne (np.
motywacja, nastawienie prosrodowiskowe) wiedze, éwiadomo$é, wartosSci, postawy,
emocje, umiejscowienie kontroli, obowiazki 1 priorytety (Kollmuss, Agyeman, 2002).

Zmienna, czesto umieszczang w modelach sklonnosci do zachowan proérodowi-
skowych jest samoocena, utozsamiana tez z ,poczuciem witasnej wartoSci” (Myers,
2010). Badania nad zwiazkiem miedzy samooceng a zachowaniami odpowiedzial-
nymi za §rodowisko nie daly jednoznacznych wynikéw. J.B. Allen 1 J.L. Ferrand
(1999) nie wykazali zwiazku miedzy samoocena a ,,zachowaniem odpowiedzialnym
za $rodowisko” (s. 344), natomiast J.L.. Meinhold 1 A.J. Malkus (2005) odnotowali
bezposérednia korelacje miedzy wysoka samooceng a postawami oraz troskami pro-
ekologicznymi.

Samoocena to subiektywna ocena samego siebie. To sposbb, w jaki osoba po-
strzega siebie, swoje zdolnoSci, warto$¢ 1 ogélnie siebie jako jednostke (Lane 1 in.,
2004), to réwniez ,ewaluacja pojecia Ja, czyli uogdlniona, wzglednie trwala ocena
siebie jako osoby” (Strelau, 2000, s. 573). Samoocena obejmuje zaréwno pozytywne,
jak 1 negatywne aspekty. Wysoka samoocena oznacza pozytywne i korzystne

! Badania zostaly zainicjowane przez S. Krajewska i K. Chlapek w ramach projektu
,Raportowanie niefinansowe w perspektywie zrownowazonego rozwoju”’ sfinansowanego
ze $rodkéw POWER 20142020 1 EFS.
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postrzeganie samego siebie, podczas gdy niska samoocena oznacza mniej korzystny
obraz wlasnej osoby. Poczucie wlasnej wartosci jest wielowymiarowa koncepcja, sie-
bie. J.D. Brown 1 M.A. Marshall (2001) réznicuja samoocene na globalng 1 specy-
ficzna. Samoocena globalna to nastawienie jednostki do samej siebie jako caloéci,
natomiast specyficzna odnosi sie do postawy, jaka jednostka ma wobec okre§lonego
aspektu siebie 1 jest powigzana z zachowaniem (Rosenberg i in., 1995). Réwnocze-
$nie specyficzna samoocena odnoszaca sie do konkretnego obszaru kompetencji,
moze by¢ rozumiana jako poczucie wlasnej skutecznoéci w tym zakresie (Bandura,
1986). Zgodnie z teorig X 1 teorig Y D. McGregora oraz teorig Z W. Ouchiego, po-
czucle wlasnej wartosci jest postrzegane jako wewnetrzny czynnik motywacji do
lepszego wykonywania pracy 1 znajduje przetozenie na satysfakcje z niej plynaca
oraz osiagang wydajno$¢ (Bolman, Deal, 1991).

W perspektywie B. Wojciszkego (2010) jedna z kluczowych funkeji samooceny
jest wspieranie jednostki w osiaganiu konkretnych celéw. Wysoka samoocena spra-
wia, ze Jednostka bardziej wierzy w mozliwo$¢ odniesienia sukcesu, co skutkuje wiek-
szym zaangazowaniem w dazeniu do celu 1 przyczynia sie do dalszego wzmocnienia
samooceny (Szpitalak, Polczyk, 2015, s. 35—36). Dodatkowo przekonanie o wlasnej
skutecznoéci, charakterystyczne dla jednostek z wysoka samoocena, zwieksza za-
angazowanie, co sprzyja efektywnosci (Szpitalak, Polczyk, 2015). Osoby o wysokie]
samoocenie wykazujg tendencje do internalizacji kontroli, co réwniez wspiera osig-
ganie zatozonych celow (Kutanisiin., 2011).

1.2. Samoocena a rola os6b realizujacych zawody
zwigzane z rachunkowos$cia w kontek$cie ESG

Zauwaza sie, ze osoby posiadajace wysoka samoocene czesto wykazuja takze wyso-
kie kompetencje spoteczne (Baumeister 1 in., 2003). W kontekécie rachunkowosci,
gdzie skomplikowane zadania wymagaja nie tylko zaawansowanej wiedzy facho-
wej, ale takze umiejetnosci komunikacji 1 wspétpracy zespotowej, samoocena moze
odgrywacé kluczowa role.

W zwigzku z powyzszym samoocena wydaje sie by¢ istotnym czynnikiem ksztat-
tujacym postawe os6b wykonujacych zawody zwiazane z rachunkowosciga wobec
wyzwan zwigzanych z raportowaniem ESG.

Jednym z badan dotyczacych postrzegania przez ksiegowych wykonywanych ob-
owiazkéw jest Competence-Based Approaches to the Professional Preparation of Ac-
countants wydane przez IFAC (IFAC, 2003). W éwietle prezentowanych w nim za-
gadnien, samoocena 1 relacje spoteczne moga by¢ czynnikami sprzyjajacymi rozwo-
jowi $éwiadomosci ekologiczne;.

Wobec rosnacej $wiadomosci zagadnien zréwnowazonego rozwoju 1 zmieniajacej
sie rzeczywistosci, potrzeba edukacji w zakresie ESG jest szczegdlnie istotna, co
podkreslane jest w badaniach naukowych (Krasodomska 11in., 2022, s. 99; Szychta,
2022; Sursock 1 in., 2015, Chtapek 1 in., 2019). Wiele polskich uczelni wprowadza
studia o tematyce ESG, szeroko dostepna jest takze oferta szkolen z zakresu
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zrownowazonego rozwoju. Wyspecjalizowane organizacje udostepniaja bezptatne
materialy, umozliwiajac ich wykorzystanie w edukacji na rzecz ESG (UN, UNGC,
ISAR). Pozytywnie oceni¢ mozna dzialania érodowiska naukowego 1 organizacji na
rzecz upowszechniania ESG w gospodarce, do ktérych z pewnoécia nalezy zaliczy¢
IFRS, Kampania 17 Celéw, CSR INFO, SEG.

Rola samooceny w kontekécie ESG stanowi element, ktérego znaczenie dla przed-
stawicieli zawodow zwiazanych z rachunkowoscia, jest niedocenione i niedostatecz-
nie zbadane. Zmiana perspektywy wymaga umiejetnoéci efektywnego nadzoru,
zrozumienia ryzyka klimatycznego oraz oceny kosztéw i korzy$ci z nim zwiazanych.
Wazne jest wlasciwe gromadzenie istotnych danych do podejmowania decyzji oraz
integrowanie priorytetéw zréwnowazonego rozwoju z procesami biznesowymi, w tym
budzetowaniem, prognozowaniem i oceng wydajnoéci. W obszarze raportowania,
kluczowe jest budowanie zaufania do danych i proceséw raportowania oraz prze-
prowadzanie ocen istotnosci (Tse, 2023).

Podsumowujac powyzsze ustalenia: z badan wynika, ze poziom samooceny
wiaze sie z funkcjonowaniem interpersonalnym jednostki, jednoczeénie osoby z wy-
soka samoocena maja kompetencje spoteczne na wysokim poziomie. Posiadaja ro6w-
niez poczucie wplywu na otoczenie zewnetrzne, co moze przejawiaé sie w zwiekszo-
nym zaangazowaniu w realizacje zalozen ESG. W tym obszarze autorki upatrujg
szanse na potaczenie dwdéch istotnych globalnie wyzwan: rozpowszechnienie wiedzy
na temat zréwnowazonego rozwoju oraz wzmocnienie emocjonalne spoteczenstwa,
poprzez poczucie sprawczosci 1 wspéloddziatywania na wazne w skali §wiata pro-
blemy.

Przeglad literatury pozwolil na przyjecie dwéch hipotez badawezych o nastepu-
jacej tresci:

H1: Wysoka samoocena wplywa na zaangazowanie spoteczne w zrownowazony rozwoj.

H2: Istnieje zwigzek miedzy podniesieniem samooceny przedstawicieli zawodéw
zwigzanych z rachunkowo$cig a zaangazowaniem spolecznym w zréwnowa-
zony rozwoj.

2. Badanie empiryczne

2.1. Dobér proby i metoda badawcza

Badania wlasne, ktorych zatozeniem bylo pozyskanie danych, przeprowadzono
w 2022 roku, obejmujac nimi 42 osoby bedace przedstawicielami zawodow zwiaza-
nych z praktyka rachunkowos$ci (dobér nielosowy). Ankieta w formularzu Google,
wykorzystana do zbierania danych, sktadata sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru.
Konstrukcja narzedzia badawczego wynikala z celu badania, jakim byto ustalenie
wplywu poprawy samooceny na poczucie indywidualnej sprawczoéci na zrownowa-
zony rozwoj oraz raportowanie ESG. Pytania ankiety miaty sktonié uczestnikéw do
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refleksji nad wlasnymi postawami 1 potrzebami oraz krytycznej oceny wlasnych
umiejetnosci. Badanie zostato przeprowadzone w trakcie warsztatow wzmacniaja-
cych poczucie wlasnej wartosci i samoocene. Warsztaty odbyty sie jako cykl czterech
spotkan on-line trwajacych po cztery godziny lekcyjne kazde. Kluczowym elemen-
tem badania bylo poréwnanie samooceny uczestnikéw przed i po udziale w warsz-
tatach, dostarczajac wgladu w ewolucje ich samooceny 1 postaw.

Na podstawie przeprowadzonych badan literaturowych (Agenda 2030; Szpita-
lak, Polczyk, 2015; Harms, Credé, 2010; Henschke, 2010; Ulger, 2016, 2020; Shi-
razi, Heidari, 2019; Czop, Leszczynska, 2012; Mazurowska, Ptoska, 2022; Paszkie-
wicz, Silska-Gembka, 2013) uznano, ze osoby, ktore rozwijaja zdolnoéé krytycznego
mys$lenia, moga czué sie bardziej pewne w podejmowaniu decyzji 1 ocenie sytuacji,
jednoczeénie umiejetno$é dyskutowania, argumentowania i kontrargumentowania
moze przyczynié sie do wzrostu pewnosci siebie 1 pozytywnej samooceny. Osoby
kreatywne czesto poszukuja nowych rozwigzan, z kolel umiejetno§é proponowania
1 prezentowania tychze rozwigzan moze wplywaé na rozwijanie pewnosci siebie 1 po-
zytywnej samooceny w kontekécie postrzegania siebie jako profesjonalisty. Sku-
teczna komunikacja jest kluczowa w budowaniu relacji spolecznych, wptywa jedno-
cze$nie na wieksza akceptacje spoteczna, co moze pozytywnie oddzialywac na sa-
moocene. Dazenie do ustawicznego doskonalenia sie moze by¢ motorem wzrostu
samooceny, poniewaz jednostka rozwijajaca sie 1 zdobywajaca nowe umiejetnoéci
doéwiadcza poczucia wyzszych kompetencji 1 wartosci osobistej. Ustalenia literatu-
rowe wplynely na ostateczny ksztalt kwestionariusza. Ankieta zawierata 10 pytan
dotyczacych indywidualnej oceny wiasnych postaw, potrzeb oraz umiejetnoSci,
obejmujacych: krytyczne myélenie, dyskutowanie, argumentowanie i kontrargu-
mentowanie, kreatywno§¢, proponowanie i prezentowanie wlasnych rozwiagzan, ko-
munikowanie sie, potrzebe ustawicznego doskonalenia sie, potrzebe indywidual-
nego oddzialywania na Srodowisko, potrzebe indywidualnej reakeji na zjawiska
spoleczne oraz potrzebe zaangazowania w zycie lokalnej spotecznoéci

Badani zaznaczali odpowiedzi na osi, zakladajac, ze: 0 oznacza postawe obo-
jetna, brak potrzeby lub brak umiejetnosci, 10 oznacza postawe nieobojetna, silna
potrzebe lub opanowanie danej umiejetnosci na poziomie bardzo wysokim. Maksy-
malna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach kazdej ankiety wynosita
100. Jak juz zaznaczono, uczestnicy wypelniali ankiete na poczatku warsztatéw
(pre-test) oraz po ich zakonczeniu (post-test).

Do analizy zgromadzonych danych empirycznych zastosowano test t-Studenta
dla prob zaleznych oraz metode korelacji liniowej Pearsona. Szacowanie rdznic
w zaleznoéci od odpowiedzi przed 1 po warsztatach dotyczylo zmiennych, ktore
przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Zmienne badane kwestionariuszem ankiety

Zmienna Postawa / potrzeba / umiejetnosé

KRMY Krytycznego my§lenia

DYSK Dyskutowania

ATKA Argumentowania i kontrargumentowania

KREA Kreatywnoséci

PIPW Proponowania i prezentowania wlasnych rozwiazan
KOMU Komunikowania sie

PUDS Potrzeba ustawicznego doskonalenia sie

PIOS Potrzeba indywidualnego oddzialywania na $rodowisko
PIRS Potrzeba indywidualnej reakcji na zjawiska spoteczne
PZLS Potrzeba zaangazowania w zycie lokalnej spolecznosci

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na potrzeby badania przeprowadzono grupowanie analizowanych zmiennych,
dzielac je, na podstawie okre§lonych kryteriéw, na dwie kategorie (tab. 2).
1) zmienne pozwalajace oceni¢ indywidualny poziom samooceny (SELF-ES-

TEEM);

2) zmienne wykorzystywane do identyfikacji potrzeb indywidualnego wplywu na
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju (ESG).

Tabela 2. Podziat zmiennych w kwestionariuszu ankiety

Grupa zmiennych

Zmienna

SELF-ESTEEM

KRMY, DYSK, AIKA, KREA, PIPW, KOMU, PUDS

ESG

PIOS, PIRS, PZLS

Zrédlo: opracowanie wlasne.

2.2. Wyniki i dyskusja

Wyniki badan empirycznych uzyskane w ramach pre- 1 post-testéw zaprezento-
wano na wykresach 11 2. Pozioma kreska oznaczono mediany, punktem wewnatrz
pudetka zaznaczone zostaty warto$ci érednie, punkty na gérze wykresu to maksy-
malne wartoéci odpowiedzi, punkty na dole wykresu to warto$ci minimalne.
Zarowno przed, jak 1 po warsztatach, wéréd badanej préby znalazly sie osoby,
ktére ocenily swoje postawy, potrzeby 1 umiejetnosci na najwyzszym z mozliwych
poziomoéw, czyli na poziomie 10. Wérdod odpowiedzi udzielonych przed warsztatami,
w proébie poddanej badaniu znalazly sie osoby, ktére ocenilty poziom swoich postaw,
potrzeb 1 umiejetnoéci w zakresie krytycznego myélenia (KRMY), potrzeby
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indywidualnego oddzialywania na érodowisko (PIOS), a takze potrzeby zaangazo-
wania w zycie lokalnej spotecznosci (PZLS) na poziomie 0. Wyniki badania wyka-
zaly, ze po warsztatach zadna zmienna w probie badawczej nie zostata oceniona na
poziomie nizszym niz 3.

Wykres 1. Wykres pudetkowy (tzw. ramka z wasami) — wyniki ankiet pre-testow

10

KRMY  DYSK AIKA KREA PIPW  KOMU PUDS PIOS PIRS PZLS

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wykres 2. Wykres pudetkowy (tzw. ramka z wasami) — wyniki ankiet post-testow

10

I I T T T I I T I T
KRMY  DYSK AIKA KREA PIPW  KOMU  PUDS PIOS PIRS PZLS

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Przeprowadzona analiza korelacji liniowej Pearsona dla zmiennych zostata przed-
stawiona na rysunkach 11 2. Silne korelacje dodatnie sa zaznaczone jasnoszarym
kolorem 1 oznaczone duzymi kétkami, natomiast silne korelacje ujemne sq zazna-
czone kolorem ciemnoszarym.
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Rysunek 1. Wspétczynniki korelacji Pearsona
— zalezno$ci pomiedzy zmiennymi pre-test

T 1
KRMY ‘
. - 0,8
0,29 DYSK
- 0,6
0,11 069 AIKA
r 04
0,32 0,13 -0,24 |PZLS
0,2
011 038 034|029 PlOS
0
011 013 0,08| 0,22 052 PIRS
r-0,2
0,35 017 043 005 012 -0,18 [PIPW
-0,4
018 037 043 002 016 -0,12| 0,75 KOMU
0,6
0,07 0,04 028 020 -0,04 -0,19 [ 045 0,21 KREA
0,8
021 024 028 -013 025 0,10 0,26 0,33 0,30 PUDS

-1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W wyniku analizy korelacji dla pre-testu wyrézniono trzy grupy zmiennych sko-
relowanych ze soba, wérdd ktérych osobna grupe stanowia zmienne zaliczane do ka-
tegorii ESG (PIOS, PIRS, PZLS). Jednoczeénie poréwnujac grupy zmiennych, zaob-
serwowano istotna statystycznie korelacje miedzy grupami SELF-ESTEEM i ESG.
Przeprowadzono réwniez szczegdétowa analize korelacji w ramach calej grupy ESG
(wszystkich zmiennych w tej kategorii) z poszczegdlnymi zmiennymi w grupie SELF-
-ESTEEM. Ujawniono istotng statystycznie dodatnig korelacje miedzy zmiennymi
z grupy ESG a umiejetnoscia dyskutowania (DYSK), argumentowania 1 kontrargu-
mentowania (AIKA), kreatywnoécia (KREA), potrzeba ustawicznego doskonalenia
sie (PUDS), oraz istotna statystycznie ujemna korelacje krytycznego my§lenia
(KRMY) oraz argumentowania i kontrargumentowania (ATKA).

Warto zauwazy¢, ze umiejetno$é argumentowania i kontrargumentowania (ATKA)
w kontek$cie ESG wykazata istotna statystycznie ujemna korelacje z potrzeba za-
angazowania w zycie lokalnej spotecznoéci (PZLS) 1 istotng statystycznie dodatnia
korelacje z potrzeba indywidualnego oddzialywania na §rodowisko (PIOS). Umie-
jetno$ci propagowania 1 prezentowania wlasnych rozwiazan (PIPW) oraz komuni-
kowania sie (KOMU) nie wykazaly istotnych statystycznie korelacji z zadnymi
zmiennymi w grupie ESG.
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Rysunek 2. Wspétczynniki korelacji Pearsona
— zaleznoéci pomiedzy zmiennymi post-test

— 1
KRMY

L 08
0,43 PIOS

L 06
042 0,72 PIRS

L 04
0,32 050 061 PZLS

L 0,2
0,30 0,39 0,38 037 PUDS

0
0,14 0,00 035 0,08 0,46 |KOMU

- 0,2
0,02 014 025 0,28 0,26 | 0,37 DYSK

-04
-015 0,07 019 0,24 0,22 | 0,08 0,47 KREA

-06
-003 003 0,16 015 0,25 | 045 047 0,58 PIPW

-08
0,15 0,06 -002 0,22 -0,07 | 0,34 048 0,21 0,24 AIKA

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Dokonujac analizy korelacji, na podstawie otrzymanych wynikéw w ramach post-
-test, zauwazamy dwie grupy zmiennych silnie ze sobg skorelowanych. Ponadto nie
wystepuje dla zadnej zmiennej istotna statystycznie korelacja ujemna, natomiast
istotna statystycznie korelacja dodatnia wystepuje dla wiekszej iloéci zmiennych,
niz miato to miejsce w ramach pre-testéw. Zmienne zaliczone do kategorii ESG wy-
kazuja istotna statystycznie dodatnia korelacje ze umiejetnoécig krytycznego my-
§lenia (KRMY) oraz potrzeba ustawicznego doskonalenia sie (PUDS), podczas, gdy
w badaniach w ramach pre-test umiejetno§é krytycznego myslenia (KRMY) byla
ujemnie skorelowana z potrzebg zaangazowania w zycie lokalnej spotecznoéci (PZLS).
Analizujac szczegdtowo korelacje wszystkich zmiennych z grupy ESG z poszczegdl-
nymi zmiennymi w grupie SELF-ESTEEM, ujawniono istotng statystycznie dodat-
nig korelacje zmiennych z grupy ESG z wszystkimi zmiennymi z grupy SELF-ES-
TEEM, z wyjatkiem umiejetno$ci proponowania i prezentowania wlasnych rozwia-
zan (PIPW). W przypadku umiejetnosci argumentowania i kontrargumentowania
(AIKA) stwierdzono istotng statystycznie dodatnia korelacje z potrzeba zaangazo-
wania w zycie lokalnej spoteczno$ci (PZLS), dla ktérej w ramach pre-testow ziden-
tyfikowano ujemna korelacje, a takze brak istotnej statystycznie korelacji z potrzeba,
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indywidualnego oddzialywania na érodowisko (PIOS), pomimo tego, ze w ramach
pre-testow korelacja byta dodatnia.

Wyniki testu t-Studenta dla poszczegdlnych zmiennych (tab. 3) sugeruja istotne
statystycznie réznice pomiedzy $rednimi pre-testu a post-testu dla wiekszoSci ba-
danych umiejetnosci, z wyjatkiem argumentowania i kontrargumentowania (AITKA)
oraz potrzeba ustawicznego doskonalenia sie (PUDS), gdzie istotne réznice nie zo-
staly zaobserwowane.

Tabela 3. Test t-Studenta dla érednich pre-testu 1 post-testu

Postawa/ PRE-TEST POST-TEST
Zmienna potrzeba/ [ Sred- | Odch | Sred- | Odeh | t | ik
umiejetnosc nia (I) | Std (I) | nia (IT) | Std (II)
KRMY Krytycznego 7,16 | 2,26 866 145| -311| 0,00
myélenia
DYSK Dyskutowania 6,53 2,20 7,55 1,50 -2,13 0,02
Argumentowania
AIKA |ikontrargumentowa- 6,81 2,21 7,55 1,78 -1,44 0,08
nia
KREA Kreatywnoéci 7,16 2,11 8,03 1,55 -1,86 0,03
Proponowania
PIPW i prezentowania 6,75 2,11 8,24 1,43 -3,26 0,00
wlasnych rozwigzan
KOMU Komunikowania sie 6,97 2,36 8,17 1,67 -2,31 0,01
pupg | Potrzebaustawicz: | g o0 | g 879 1,05| -049| 031
nego doskonalenia sie
Potrzeba indywidual-
PIOS nego oddziatywania 5,91 2,35 7,41 1,72 -2,88 0,00
na $rodowisko
Potrzeba indywidual-
PIRS nej reakcji na zjawi- 5,88 2,34 7,17 1,79 -2,44 0,01
ska spoteczne
Potrzeba zaangazo-
PZLS wania w zycie lokal- 4,19 2,39 6,69 2,16 -4,30 0,00
nej spolecznosci

Uwaga: Wyniki testu poréwnujacego dwie Srednie. Testowana hipoteza dla testu HO: Srednia
pre-test = érednia post-test; wobec hipotezy alternatywnej H1: érednia pre-test < §rednia
post-test.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wartosci $rednie wynikow poszczegdlnych zmiennych dla pre-testu i post-testu
(tab. 3) pozwalaja na ich poréwnanie. Najnizsza érednig spo$rod wynikéw ankiet
pre-testu z grupy SELF-ESTEEM uzyskano dla umiejetnoéci dyskutowania, tzn.
zmiennej DYSK (6,53) a najwiekszg dla zmiennej PUDS, czyli potrzeby ustawicz-
nego doskonalenia sie (8,63). W przypadku post-testu w tej grupie najnizej ocenione
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zostaly umiejetnoéci argumentowania i kontrargumentowania (AIKA) 1 dyskuto-
wania (DYSK) — 7,55, a najwyzej, podobnie jak w przypadku pre-testu, zmienna
PUDS (8,79).

Przed rozpoczeciem warsztatéw oceny w grupie ESG byly istotnie nizsze, oscy-
lujac od 4,19 dla potrzeby zaangazowania w zycie lokalnej spoteczno$ci (PZLS),
przez 5,88 dla potrzeby indywidualne) reakcji na zjawiska spoteczne (PIRS) do 5,91
dla potrzeby indywidualnego oddziatywania na érodowisko (PIOS). Po zakonczeniu
warsztatow zaobserwowano znaczacy wzrost ocen w tej grupie, osiagajac poziomy
6,69 dla PZLS, 7,17 dla PIRS oraz 7,41 dla PIOS. Jednak nadal sg one nizsze niz
oceny uzyskane w grupie SELF-ESTEEM.

Analizujac wykres 3 przedstawiajacy wyniki $rednich warto$ci pre-testu
(ciemne kolumny) 1 post-testu (jasne kolumny) z uwzglednieniem stupkéw bledow
(btad standardowy $redniej), mozemy zauwazyé istotne réznice miedzy grupami
zmiennych SELF-ESTEEM 1 ESG. Wszystkie érednie wartoSci w grupie ESG sa
wyzsze po niz przed rozpoczeciem warsztatow, co wskazuje na istotne podniesienie
poziomu kompetencji po ich zakonczeniu. Zaznaczone na wykresie linie zostaly
uzyte do oznaczenia minimalnych warto$ci standardowego btedu $redniej, a ich
mate wartoSci sugeruja ograniczong zmienno$¢ wokot rednich wartoscei, co wska-
zuje na stabilno$é¢ uzyskanych wynikéw.

Wykres 3. Wyniki §rednich wartoséci pre-testu (ciemne kolumny)
1 post-testu (jasne kolumny)
10,00
9,00
8,00

I : I I 1
7,00 I I I I I
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

KRMY DYSK AIKA KREA PIPW KOMU PUDS PIOS PIRS PZLS
B pre-test post-test

Uwaga: Jako stupki btedu podane zostaty bledy standardowe $redniej.
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Jako uzupelnienie analizy wynikéw warto doktadniej zbadaé przyrosty wzgledne,

zestawione w tabeli 4. Przyrosty te zostaly obliczone jako stosunek réznicy miedzy
warto$ciami po 1 przed warsztatami do wartoéci ocen pre-testu. Warto zaznaczyd,
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ze wszystkie zmienne charakteryzuja sie pozytywnymi zmianami. W grupie SELF-
-ESTEEM najwiekszym przyrostem wyrdzniajq sie PIPW oraz KRMY, osiagajac odpo-
wiednio 22% 1 21%. Przyrosty w grupie ESG maja zdecydowanie wieksze wartodci,
zwlaszceza dla zmiennej PZLS, gdzie przyrost wyniést az 60%.

Tabela 4. Przyrost wzgledny wartoéci §rednich dla pre-testu i post-testu

KRMY | DYSK | AIKA | KREA | PIPW | KOMU | PUDS | PIOS | PIRS | PZLS

0,21 0,16 0,11 0,12 0,22 0,17 0,02 0,26 | 0,22 | 0,60

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wynik badania potwierdza osiggniecie postawionego celu, a testowane hipotezy
zostaly zweryfikowane pozytywnie. Oddziatywanie na podniesienie samooceny wy-
daje sie korzystnie wpltywaé na indywidualne zaangazowanie w zré6wnowazony roz-
wo0j, co podkresla istotnosé tego aspektu w kontekscie badanego obszaru.

Podsumowanie

W artykule postawiono istotne pytania badawcze dotyczace zwigzku miedzy samo-
oceng a zaangazowaniem spolecznym w kontekS$cie zréwnowazonego rozwoju
(ESG) wéréd oséb zwigzanych z rachunkowoécia. Odpowiadajac na te pytania, po-
zytywnie zweryfikowano testowane hipotezy, potwierdzajac korzystny wplyw wy-
sokiego poziomu samooceny na indywidualne zaangazowanie w obszarze zréwno-
wazonego rozwoju. Wyniki analizy statystycznej potwierdzily istotne réznice po-
miedzy $rednimi pre-testu a post-testu dla wiekszoéci badanych postaw, potrzeb
1 umiejetnosci, co stanowi podstawe wnioskowania o pozytywnej weryfikacji hipo-
tez. Dodatkowo, badanie potwierdzito istnienie zwigzku miedzy poziomem samoo-
ceny a zaangazowaniem spotecznym w zrownowazony rozwoj, wskazujac na istotna,
korelacje miedzy tymi zmiennymi. Ponadto ustalono, ze poziom samooceny istotnie
wplywa na postawy i dzialania zwigzane z ESG wérdod przedstawicieli zawodow
zwiazanych z rachunkowoécia, co stanowi istotny wktad do zrozumienia mechani-
zméw ksztaltujacych zaangazowanie

Wyniki badania przedstawionego w artykule niosg istotne implikacje prak-
tyczne dla obszaréw spotecznych i biznesowych. W szczegdlnoéei, mozliwe jest wy-
korzystanie otrzymanych wnioskéw w dziataniach edukacyjnych, ktére maja na
celu podniesienie poziomu $wiadomosci spoteczne] w kwestii zréwnowazonego roz-
woju. Ponadto z badan wynika, ze istnieje zwiazek miedzy poziomem samooceny
a zaangazowaniem w zréwnowazony rozwoj. Ta zaleznoé¢ moze byé wykorzystana
do projektowania programoéw szkoleniowych 1 informacyjnych.

Prezentowane wyniki badan —jak wiekszoé¢ — nie sa wolne od ograniczen. Dobor
pytan ankietowych oraz ich klasyfikacja do opisanych grup jest pewnym uproszcze-
niem, natomiast przyjety sposéb pomiaru zmiennych oraz szeroki kontekst analizy,
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moga nie uchwycié¢ pelnej gamy czynnikéw wplywajacych na zaangazowanie spo-
leczne w zrownowazony rozwoj.

Ze wskazanych ograniczen mozna wnioskowaé o kierunkach dalszych badan,
ktére, zdaniem autorek, w pierwszej kolejno$ci powinny objaé dokladniejsze zrozu-
mienie kontekstu samooceny wérdd przedstawicieli zawodow zwigzanych z rachun-
kowoéci. Warto przeprowadzi¢ bardziej szczegdtowe badania, uwzgledniajace réz-
norodno$¢ kontekstéw zawodowych w rachunkowoséci 1 ich wpltyw na zaangazowa-
nie w zréwnowazony rozwdj. Z kolei badania longitudinalne oparte na studium
przypadku pozwolityby uzyskaé odpowiedz, jak ewoluuja postawy 1 dzialania zwia-
zane z ESG wérdd przedstawicieli zawodéw zwigazanych z rachunkowoscig w dtuz-
szej perspektywie czasowej. Monitorowanie zmian w czasie mogloby dostarczyé
kompleksowego obrazu wptywu zwiekszenia samooceny na zaangazowanie w zrow-
nowazony rozw¢6j. Wlasciwe wydaje sie rowniez zbadanie, jak rézne czynniki, takie
jak edukacja, do$wiadczenie zawodowe czy specyfika branzy, moga wptywaé na za-
angazowanie spoteczne 1 podejécie do raportowania ESG. Réwnie istotne wydaje sie
przeanalizowanie, jak w obliczu dynamicznych zmian spotecznych, legislacyjnych,
gospodarczych 1 politycznych, przedstawiciele zawodéw zwiazanych z rachunkowo-
$cig ksztattuja swoje podejécie do ESG 1 jego raportowania w jednostkach gospo-
darczych. Identyfikacja strategii adaptacyjnych i reakeji na zmiany moze dostar-
czy¢ waznych wskazéwek dla dziatan w obszarze zrownowazonego rozwoju.
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