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Etyka w zawodzie specjalisty rachunkowosci zarzadczej
w podrecznikach i ksztalceniu w Polsce
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Streszczenie

Celem artykutu jest poznanie, jak $rodowisko naukowe rachunkowosci wspiera zawdd specjalisty ra-
chunkowosci zarzadczej w uswiadamianiu wysokich wymagan etycznych oczekiwanych od tego zawo-
du. W artykule zostaly przedstawione zagadnienia dotyczace etyki w zawodzie specjalisty rachunkowosci
zarzadcze] w $wietle badan 1 standardéw mi¢dzynarodowych oraz wyniki i wnioski z badan tresci pol-
skich podrecznikow akademickich i programoéw ksztalcenia. Przeprowadzone badania pozwolity pozy-
tywnie zweryfikowaé postawiong hipotez¢, mowiaca, ze w procesie ksztalcenia akademickiego zagad-
nienia etyki zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej nie sa w ogole lub w minimalnym zakresie
objasniane. Stanowi to wskazéwke do udoskonalenia programéw ksztalcenia w badanym zakresie na
uczelniach wyzszych w Polsce.
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Abstract
Ethics in the profession of management accountants in literature and education in Poland

The purpose of this article is to verify how the scientific community supports the management account-
ants in emphasizing high ethical requirements expected of the profession. The article presents issues
relating to ethics in the profession of management accountants in the light of research and international
standards as well as the results of and conclusions from the study of Polish academic textbooks and
educational programs. The study allowed for positive verification of the hypothesis stating that ethical
aspects of the management accounting profession are only scantily covered in academic education in
Poland. In addition, the results provide guidance to improve educational programs in Polish universities.
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Wprowadzenie

W starych gospodarkach rynkowych specjalista rachunkowos$ci zarzadczej funkcjonuje
w przedsigbiorstwach od poczatku epoki przemystowej. W Stanach Zjednoczonych byt
on okreslany jako controller, a w Wielkiej Brytanii jako management accountant. Od
lat 80. ubieglego wieku w Niemczech, zgodnie z tradycjg amerykanska, stosowane jest
okreslenie Controller.

Zawdd specjalisty rachunkowosci zarzadczej zaczal sie rozwija¢ w praktyce przed-
sigbiorstw dziatajacych w Polsce co najmniej od potowy lat 90. XX wieku, na co wska-
zywaly liczne ogloszenia o prace, w ktorych poszukiwano pracownikow tej specjalnosci,
oraz badania naukowe. Wiekszos¢ tych studiow przeprowadzonych przez §rodowisko
naukowe koncentrowato si¢ na rozpoznaniu narzgdzi rachunkowosci zarzadczej, w szcze-
golnosci metod rachunku kosztow stosowanych w praktyce przedsigbiorstw dziatajg-
cych w Polsce. Tylko w dwoch badaniach ich zakres byt rozszerzony o rozpoznanie
rozwoju nowego zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej, jego roli, koniecznej
wiedzy i wymaganych umiejetnoscei. Pierwsze badanie zostato przeprowadzone w 1999 r.
(Sobanska, Wnuk, 2000), a nastgpne objety okres 2000—2005 (Szychta, 2007).

Badania te jednoznacznie potwierdzaty funkcjonowanie specjalistoéw rachunkowo-
$ci zarzadczej w podmiotach, ktore w systemie rachunkowos$ci utworzyty podsystem
rachunkowosci zarzadczej. Stanowiska te byty okreslane rowniez jako analityk kosztow
lub kontroler. Zawdd ten, mimo ze byt rozwijany w praktyce od lat 90. XX wieku,
dopiero w 2010 r. zostat umieszczony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci obowig-
zujacej w Polsce (rozporzadzenie, 2010) jako specjalista ds. rachunkowosci zarzadczej
(kod 241106), ale takze jako specjalista ds. kontrollingu (kod 2411001).

Rozwdj tego zawodu w Polsce nie jest wspierany przez zadng krajowa organizacje
zawodowa w obszarach wiedzy, umiejetnosci i wymaganych zachowan etycznych. Ak-
tualnie w Polsce funkcjonuje od kilku lat Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci
(Kodeks, 2007), opracowany i wydany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce na
podstawie wytycznych Miedzynarodowej Federacji Ksiggowych (International Fede-
ration of Accountants — IFAC), ktora okre§la wymagania etyczne miedzy innymi dla
tej grupy zawodowej, nie nazywajac ich wprost specjalistami rachunkowosci zarzad-
czej, lecz ,,osobami zajmujgcymi si¢ rachunkowoscia i wykonujacymi czynno$ci wspo-
magajace zarzadzanie”.

Wydaje si¢, ze duzego wsparcia w wymienionych obszarach ta relatywnie nowa
grupa zawodowa powinna oczekiwac ze strony srodowiska naukowego rachunkowo-
sci, odpowiadajacego za poziom ksztatcenia specjalistow zaangazowanych w funkcjo-
nowanie systemow rachunkowosci w praktyce, w tym ksiegowych, biegtych rewiden-
tow 1 specjalistow do spraw rachunkowo$ci zarzadczej.

Celem artykutu jest poznanie, jak srodowisko naukowe rachunkowosci wspiera za-
wod specjalisty rachunkowosci zarzadczej, zwlaszcza w uswiadamianiu wysokich wy-
magan etycznych oczekiwanych od tego zawodu. Do zrealizowania tego celu zostata
postawiona hipoteza badawcza, ze w procesie ksztalcenia akademickiego zagadnienia
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etyki zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej nie s3 w ogoéle lub tylko w mini-

malnym zakresie objasniane w programach z zakresu rachunkowosci zarzadczej. Pod-

czas realizacji celu artykutu 1 weryfikacji postawionej hipotezy przeprowadzono naste-
pujace badania:

- badanie tre$ci 11 ogdlnodostepnych podrecznikdéw akademickich opublikowanych
w latach 2000-2014 w Polsce z punktu widzenia uwzglednienia w nich zagadnien
dotyczacych roli, zadan i etyki specjalistow,

- analize aktualnych programoéw ksztatcenia na kierunkach ,,Finanse i Rachunko-
wos¢” w roku akademickim 2014/2015 (w tym na 60 kierunkach | stopnia oraz
29 kierunkach II stopnia), a takze tresci sylabusow przedmiotéow z zakresu etyki
zawodu ksiegowego oraz rachunkowosci (migdzy innymi takich, jak wprowadzenie
do rachunkowosci, rachunkowo$¢ finansowa oraz rachunkowo$¢ zarzadcza).

W artykule zostaly przedstawione zagadnienia dotyczace etyki w zawodzie specja-
listy rachunkowo$ci zarzadczej w $wietle badan i standardéw miedzynarodowych oraz
wyniki i wnioski z przeprowadzonych badan tresci podrecznikow akademickich i pro-
gramow ksztatcenia.

Zastosowanie analizy programow ksztatcenia i sylabusow niesie za soba okreslone
ograniczenia. Opracowywane przez uczelnie i ogélnie dostepne programy ksztatcenia
r6znig si¢ poziomem szczegdtowosci, a zawarto$¢ badanych sylabusow moze by¢ nie-
petna. Autorki zdaja sobie spraweg, ze rzeczywisty wymiar godzinowy poswiecony na
analizowane zagadnienia moze takze odbiega¢ od orientacyjnych czasow podawanych
w kartach przedmiotéw, na co wpltyw ma osoba prowadzacego. W badaniach nie
uwzgledniono pelnej i zalecanej przez prowadzacych zajecia literatury, tylko, jak juz
wczesniej zaznaczono, skoncentrowano si¢ na tresci podrecznikéw akademickich.

1. Etyka w zawodzie specjalisty rachunkowosci zarzadczej
w Swietle badan i standardéw mi¢edzynarodowych

Wazna rola specjalisty rachunkowosci zarzadczej oraz jego coraz wigkszy wplyw na
efektywno$¢ podejmowanych decyzji w organizacji powoduja, ze kwestie etyczne od-
grywaja niezwykle istotg role w tym zawodzie. W wielu organizacjach to wtasnie kon-
trolerzy finansowi i specjali$ci rachunkowosci zarzadczej, czg¢séciej niz ksiggowi, do-
$wiadczajg naciskow ze strony menedzerow. Dotyczy to naklaniania do zachowan nie-
etycznych polegajacych na manipulacji wynikami prezentowanymi w raportach (Hall,
1968; Shaub i in., 2005; Shafer, 2002).

Badania w tym obszarze zostaty przeprowadzone przez Instytut Rachunkowosci
Zarzadczej (Chartered Institute of Management Accountants — CIMA) w 2012 r. wsrod
1760 cztonkow i studentdw tej organizacji reprezentujacych 80 rynkoéw i pracujgcych
w roznych branzach i sektorach (CIMA, 2012). Cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ bada-
nych pracowala w organizacjach, w ktorych funkcjonowatly kodeksy etyczne, a zacho-
wania nieetyczne podlegaty karze, to przypadki wywierania naciskdw na specjalistow
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w obszarze rachunkowosci zarzadczej byly powszechne. Takg presje ze strony swoich
kolegéw 1 menedzerow odczuwato bowiem 36% badanych czionkow i studentéw
CIMA. Ponad 20% przedstawicieli badanych firm zwrocilo uwage, ze wywieranie na
nich nacisku i sktanianie do odstgpstw od ustalonych standardow postgpowania byto
szczegoblnie prawdopodobne lub bardzo prawdopodobne mi¢dzy innymi w momencie
sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych, przygotowania raportow zarzadczych,
naliczania premii i bonuséw, dotrzymywania terminow raportowania. Co wiecej, 23%
0sob deklarowalo, ze w ostatnich 12 miesigcach bylo §wiadkami dzialan pogwatcajacych
standardy etyczne lub prawo. Niestety, nie wszystkie te przypadki zostaty zgloszone
przez badanych migdzy innymi z powodu obawy o utrate¢ pracy.

Wiyniki tych badan spowodowaty, ze globalne organizacje zajmujace si¢ certyfiko-
waniem zawodow w obszarze rachunkowosci (Chartered Institute of Management Acco-
untants — CIMA oraz Institute of Management Accountants — IMA) ktada silny nacisk
na kwestie etyczne. Praktycznie kazda taka organizacja ma kodeksy postepowania
etycznego, a kandydaci na specjalistow rachunkowosci muszg wykazaé si¢ wiedzg
etyczng podczas egzaminow lub zrealizowaniem specjalnego modutu etycznego. Z re-
gulaminu funkcjonowania tych organizacji wynika, ze nieetyczne zachowanie ich
cztonkdéw moze powodowac wykluczenie z organizacji, napigtnowanie przed wszyst-
kimi jej cztonkami, w postaci publicznej informacji o wykluczeniu czy obcigzenie ka-
rami finansowymi natozonymi przez organizacje.

Juz w latach 80. ubieglego wieku Institute of Management Accountants (IMA)
opracowat pierwsze standardy etyki dla praktykoéw rachunkowosci. W 2005 r. organi-
zacja ta dokonata rewizji istniejacego standardu, wydajac komunikat dotyczacy etycz-
nych praktyk zawodowych IMA Statement of Ethical Professional Practice. Komuni-
kat jest niezwykle zwigzty i prosty, a dzigki temu tatwy do zrozumienia. IMA podkresla
w pierwszym zdaniu, ze cztlonkowie IMA majg zachowywac sie etycznie. Podstawo-
wymi zasadami etycznymi wedlug komunikatu IMA sa: uczciwo$é, bezstronnosc,
obiektywnos¢ i odpowiedzialno$¢. Nastepnie IMA wskazuje na nastepujace standardy,
ktorych nieprzestrzeganie moze skutkowac karami dyscyplinarnymi:

- kompetencje,
- poufnose,

- uczciwose,

- wiarygodnos¢.

Przywotany powyzej komunikat IMA wskazuje takze kroki, jakie nalezy podjac
W celu rozwigzania konfliktow etycznych, w jakie moga by¢ uwiktani specjalisci z ob-
szaru rachunkowosci zarzadczej. Organizacja zaleca miedzy innymi poinformowanie
o tym fakcie przetozonych badz zarzad firmy, jezeli nie sg oni zaangazowani w niee-
tyczne zachowanie. W przypadku braku takiej mozliwosci nalezy skorzysta¢ z pomocy
zaufanego doradcy IMA, a takze skonsultowaé kwestie z prawnikiem (IMA Statement
of Ethical Professional Practice, 2005). IMA wprowadza wiele projektow majacych
na celu wspieranie cztonkow organizacji w respektowaniu standardow etycznych oraz
wyjasnianie ich watpliwo$ci w tym obszarze, migdzy innymi wspomniane juz doradztwo
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w zakresie etyki, specjalng lini¢ telefoniczng Helpline, gdzie udzielane sg porady, czy
regularne publikacje i badania.

Takze Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) opracowat kodeks
etyki zawodowej (CIMA Code of Ethics for Professional Accountants, 2015). Obszerny
dokument zobowigzuje cztonkow organizacji do etycznych zachowan i sktada sig
z trzech czgsci. Podstawowe zasady etyki zawodowej wskazane w kodeksie CIMA to
uczciwosci, obiektywnos¢, kompetencje zawodowe i nalezyta staranno$¢ w wykony-
waniu obowigzkow zawodowych, poufno$¢ i profesjonalne zachowanie. Wérod zagrozen,
na jakie najcze$ciej moga by¢ narazeni specjalisci z szeroko rozumianego obszaru ra-
chunkowosci, CIMA wymienia zagrozenia dotyczace czerpania korzysci wiasnych, au-
tokontroli, nadmiernej zazyto$ci, promowania interesow okreslonej grupy czy wreszcie
zastraszania. Oprocz wskazanego kodeksu, CIMA oferuje swoim cztonkom obszerng
literature i opracowania z zakresu etyki oraz umozliwia dyskusje w tym obszarze po-
przez blogi i wymiang opinii.

2. Rola, zadania i normy etyczne specjalisty rachunkowosci
zarzadczej w podre¢cznikach akademickich w latach 2000-2014

W literaturze angloamerykanskiej podreczniki z zakresu rachunkowo$ci zarzadczej czy
rachunku kosztoéw majg tak dtuga tradycje jak zawdd specjalisty rachunkowosci za-
rzadczej. Ze wzgledu na wysoko oceniany ich profesjonalizm sg one wykorzystywane
W procesie ksztalcenia w wielu krajach. W podrecznikach tych, najczesciej w pierwszym
rozdziale, objasniane sg takie zagadnienia, jak rola specjalisty rachunkowosci zarzadczej
W organizacji, jego miejsce w strukturze organizacyjnej i rola w implementacji strategii,
normy etyczne profesji wraz z przyktadami famania tych norm (Horngren i in., 2003).

W Polsce w latach 2000-2014 publikowane byty pierwsze podreczniki zawierajace
szeroka i1 najnowszg wiedze z zakresu rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadcze;j,
w ktorych autorzy czesto odwotywali sie do podrecznikow i literatury angloamerykan-
skiej. Z analizy tresci 11 podrecznikow opublikowanych w wymienionym okresie wy-
nika, ze tylko w trzech z nich przedstawione zostaty (w szerszym lub wezszym zakresie)
zagadnienia zwigzane z wykonywaniem zawodu specjalisty rachunkowosci zarzad-
czej/kontrolera i objasniane byly normy etyczne.

Wymienione zagadnienia byly prezentowane po raz pierwszy w podreczniku Ra-
chunek kosztow i rachunkowos¢ zarzqdcza pod redakcja naukowa 1. Sobanskiej, opu-
blikowanym w 2003 r. W tresci tego podrecznika wymieniona autorka przedstawita
W rozdziale drugim zadania specjalistow rachunkowosci zarzadczej, zachodzace w nich
zmiany oraz ich odpowiedzialno$¢ za tworzone informacje wraz z normami etycznymi
wedhug IMA (Sobanska, 2003, rozdz. 2, p. 4).

Chronologicznie drugg publikacja zawierajaca analizowane zagadnienia byl pod-
recznik Rachunkowos¢ zarzgdcza i rachunek kosztow w systemie informacyjnym przed-
siebiorstwa pod redakcja naukowa A. Karmanskiej, opublikowany w 2006 r. W tym
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podreczniku przywotana autorka objasnita kompetencje i etyke specjalistow rachunko-
wosci zarzadczej wedhug norm IMA, okreslajac ich jako ,,0soby zajmujace sie rachun-
kowoscig zarzadczg” (Karmanska, 2006, rozdz. 1, p. 10).

Trzecig publikacja objasniajaca zawod specjalisty ds. rachunkowosci zarzadczej
w wielu aspektach, w tym rowniez w aspekcie etycznym, jest podrecznik Rachunko-
wos¢ zarzgdcza pod redakcja naukowa A. Szychty, opublikowany w 2014 r. W tresci
tego podrecznika wymieniona autorka objasnita, oprocz zmian zachodzacych w zada-
niach specjalistow rachunkowosci zarzadczej w roznych krajach, normy etyczne w prak-
tyce rachunkowosci zarzadczej opracowane przez IMA, zasady zawarte w pierwszym
polskim Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowosci (Kodeks, 2007) oraz przedstawita
dwa przyktady opisujace kwestie etyczne w wykonywaniu analizowanego zawodu
(Szychta, 2014, rozdz. 18).

Brak objasnienia w wiekszosci analizowanych podrecznikow (8 badanych?) roli,
zadan i wymaganych kompetencji od specjalistéw do spraw rachunkowosci zarzadcze;j
powoduje, Ze nie przyczyniaja si¢ one do ugruntowania w $wiadomosci spotecznej tej
nowej profesji oraz sprawiajg wrazenie, ze rachunkowo$¢ zarzadcza to tylko ,,skrzynka
narzgdziowa” do wykorzystania przez réznych specjalistow (na przyktad informaty-
kow, finansistow). Wykorzystywanie takich podrecznikow w procesie ksztalcenia ze
wzgledu na obszerno$¢ ich tresci rowniez nie sktania do umieszczania w programach
ksztalcenia na specjalnosciach rachunkowosci zaje¢ objasniajacych wysokie wymaga-
nia etyczne stawiane specjalistom do spraw rachunkowosci zarzadczej. Z tego tez po-
wodu zagadnienia te nie sg wlaczane w tresci wyktadéw rachunkowosci zarzadcze;j.
Potwierdzaja to wyniki badania programow ksztatcenia zaprezentowanego w dalszej
czesei artykutu.

3. Ksztalcenie w zakresie etyki zawodu specjalisty rachunkowosci
zarzgdczej na studiach wyzszych w Polsce

Wyniki badan przeprowadzonych w zakresie poznania stopnia wazno$ci norm etycz-
nych dla specjalistéw rachunkowosci zarzadczej w polskiej praktyce pokazaty, ze pro-
blem ten jest wymieniany jako ostatni z atrybutow wymaganych do wykonywaniu tego
zawodu (Szychta, 2007; Zarzycka, 2016). Stanowity one podstawe do sformutowania
hipotezy badawczej przedstawionej we wstepie.

W Polsce osoby chcace przygotowaé si¢ do wykonywania zawodu specjalisty do
spraw rachunkowosci zarzadczej mogg zdobywaé wiedze w tym obszarze na studiach
licencjackich i magisterskich na kierunku ,,Finanse i Rachunkowo$¢” (FiR) badz po-
krewnych oraz na studiach podyplomowych. Aby zrealizowa¢ postawiony cel i doko-
na¢ weryfikacji hipotezy, przeprowadzono analiz¢ programow ksztatcenia na wspo-
mnianych wyzej kierunkach oraz zawartosci sylabusow przedmiotéw z zakresu etyki

! Lista badanych podrecznikéw znajduje si¢ do wgladu u autorek artykuhu.
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zawodu ksiegowego, a w przypadku braku takiego przedmiotu, takze sylabusow przed-
miotow z zakresu rachunkowosci (miedzy innymi wprowadzenie do rachunkowosci,
rachunkowos¢ finansowa oraz rachunkowos¢ zarzadcza).

Na podstawie dostgpnego na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wykazu publicznych i niepublicznych uczelni wyzszych w Polsce dokonano przegladu
kierunkéw oferowanych przez te uczelnie w roku akademickim 2014/2015. Nastepnie
badaniu poddano 60 losowo wybranych osrodkow akademickich badz wydziatéw ofe-
rujacych studia stacjonarne i niestacjonarne na I stopniu kierunku ,,Finanse i Rachun-
kowos¢” (FiR) lub pokrewnych oraz 29 losowo wybranych uczelni wyzszych prowa-
dzacych studia na Il stopniu?. Taki dobor uczelni do proby wynika z faktu, Ze to wtasnie
na tych kierunkach moga zdobywac wiedzg¢ i umiejetnosci kandydaci na specjalistow
rachunkowosci zarzadczej/kontrolerow. Zidentyfikowano 13 specjalnosci, w nazwach
ktorych znalazt si¢ termin ,,rachunkowos$¢ zarzadcza/controlling”.

Wyniki przeprowadzonej analizy programow ksztatcenia pokazuja, ze tylko na czterech
kierunkach FiR | stopnia z 60 badanych oraz trzech kierunkach Il stopnia z 29 bada-
nych, w programach nauczania znajduje si¢ przedmiot dotyczacy etyki w zawodzie ksig-
gowego. Sredni wymiar godzin przeznaczonych na nauczanie etyki wynosi 22,7 godzin
na studiach | stopnia oraz 15 godzin na studiach Il stopnia. Tabela 1 zawiera informacje
dotyczace wymiaru godzinowego przedmiotow w zakresie etyki ksiggowego na stu-
diach wyzszych w Polsce w roku akademickim 2014/2015.

Tabela 1. Wymiar godzinowy przedmiotéw w zakresie etyki zawodu ksiggowego na
studiach 1 i II stopnia w Polsce

Wyszczegdlnienie Studia | stopnia Studia Il stopnia

Liczba kierunkoéw, na ktorych oferowane

sa przedmioty z etyki zawodu ksiggowego 4 3

Sredni wymiar godzin przeznaczonych

na przedmioty z etyki zawodu ksiggowego
Minimalna liczba godzin przeznaczonych
na przedmioty z etyki zawodu ksiggowego
Maksymalna liczba godzin przeznaczonych
na przedmioty z etyki zawodu ksiegowego

22,7 15

15 15

36 15

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Ponadto analiza zawartos$ci sylabuséw pozwolita zidentyfikowaé, ze zagadnienia
z zakresu etyki ksiggowego na wigkszosci uczelni nauczane sg w ramach przedmiotow
z wprowadzenia do rachunkowosci Iub rachunkowosci finansowej. Niestety, wymiar
godzinowy poswigcony na te kwestie jest niewielki, a wyktadowcy deklarujg w syla-
busach, ze poswigcaja na nie okoto 1-2 godzin.

2 Wykaz badanych uczelni znajduje si¢ do wgladu u autorek artykutu.
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Wyniki badania potwierdzily postawiong hipoteze. Studenci kierunkow FiR otrzy-
muja podczas studiow niewiele informacji o podstawowych zagadnieniach z zakresu
etyki zawodowej rachunkowosci i tylko w odniesieniu do zawodu ksiggowego. Co wig-
cej, nie majg mozliwosci poznania i dyskutowania potencjalnych sytuacji, w ktorych
mogloby doj$¢ do ztamania zasad etyki, a takze poznania sposobu reagowania na zda-
rzenia nieetyczne. Studenci, zwtaszcza kandydaci na specjalistow rachunkowosci za-
rzadczej, nie maja rowniez $wiadomosci konsekwencji zwigzanych z nieetycznym za-
chowaniem, nie maja tez wiedzy, gdzie moga uzyska¢ pomoc w sytuacji zagrozenia.

Podsumowanie

Dokonany przeglad polskich badan w zakresie waznosci norm etycznych dla specjali-

stow rachunkowo$ci zarzadczej, przeprowadzone badanie tresci podrecznikow akade-

mickich oraz analiza aktualnych programéw ksztalcenia na kierunkach FiR pozwolity
na realizacje postawionego celu, pozytywng weryfikacje postawionej hipotezy oraz na
sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1) specjali$ci rachunkowos$ci zarzadczej/kontrolerzy w przedsigbiorstwach funkcjo-
nujacych w Polsce nie dostrzegaja waznosci etyki w ich dzialalno$ci zawodowej;

2) na niskg $wiadomos$¢ zagadnien etycznych wymaganych od tej grupy zawodowe;j
maja wpltyw nastgpujace fakty:

- polscy specjalisci rachunkowosci zarzadczej nie majg wsparcia instytucjonal-
nego w postaci krajowej organizacji zrzeszajacej i wymagajacej przestrzegania
kodeksu etyki zawodowej, jak to jest w przypadku ich kolegéw pracujacych
W krajach Europy Zachodniej i Stanach Zjednoczonych, gdzie od wielu lat dziataja
organizacje, ktore ostatnio zyskaty zasieg globalny, takie jak IMA lub CIMA,;

- programy ksztalcenia specjalistow rachunkowosci zarzadczej na wiekszosci kie-
runkéw FiR w uczelniach w Polsce w ogdle nie uwzglgdniajg lub w niedosta-
tecznym stopniu uwzgledniajg zagadnienia etyki zawodowej w rachunkowosci
zarzadczej;

- w wigkszo$ci podrecznikéw akademickich z zakresu rachunkowosci zarzadczej
brakuje opisu specyfiki zawodu specjalisty tej dziedziny, jego roli w organizacji,
wymaganych kompetencji, w szczego6lnosci w zakresie norm etycznych, na
ktore w ostatnich latach zwraca si¢ znaczng uwage w procesach certyfikacji
przez instytucje globalne;

3) brak opisu specyfiki zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej w ogolnodostep-
nych podrecznikach akademickich tworzy barier¢ w utrwalaniu si¢ tego zawodu
w swiadomosci spolecznej, objasnieniu jego rozwoju W praktyce oraz statusu;

4) opracowanie przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Kodeksu zawodowej
etyki w rachunkowosci (Kodeks, 2012) jest dziataniem pozytywnym, jednakze bez
certyfikacji tego zawodu przez wymieniong instytucje, zagadnienia etyki beda nadal
ignorowane przez specjalistow rachunkowosci zarzadczej w praktyce.
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Obszar etyki w zawodzie specjalisty rachunkowosci zarzadczej kryje jeszcze wiele
zagadnien wymagajacych poglebionych badan w zakresie ksztatcenia akademickiego,
opartych na aktualnych i szczegotowych kartach przedmiotoéw, faktycznie stosowa-
nych w osrodkach akademickich na specjalnosci ,,Rachunkowos¢ zarzadcza/control-
ling” oraz literaturze zalecanej przez prowadzacych zajecia. Naszym zdaniem niezwy-
kle cenne byloby zbadanie opinii praktykéw rachunkowosci zarzadczej, czy dotych-
czasowe programy nauczania s3 dla nich satysfakcjonujace i spetniajg oczekiwania
rynku w zakresie ksztalcenia specjalistow w tej dziedzinie.
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